RESUMEN

Numerosos estudios respaldados por la comunidad cientifica afirman que el diseho del
espacio de frabajo puede contribuir a la mejora de la productividad y el bienestar de
los usuarios. Sin embargo, es necesario ir un paso mds alld y objetivar los criterios que
actUan impulsando el aumento la productividad y el bienestar en la prdctica del disefio
arguitecténico. En respuesta a los desafios de cdmo medir el aumento de la
productividad y el bienestar a través del diseio arquitectdnico, la principal contribucién
de esta Tesis es el desarrollo de una herramienta que permite medir las caracteristicas
gue pueden mejoran la productividad y el bienestar, basada en un método cientifico,
mediante una aproximacién holistica de los factores fisioldgicos, psicoldgicos,
emocionales y culturales que influyen en la productividad y bienestar de las personas, y

que se comprueba mediante la realizacion de tres experimentos piloto.

Se llevaron a cabo fres experimentos piloto previamente programados, como una
version a pequeia escala readlizada en preparaciéon para un estudio mayor, con el
objetivo de comprobar una herramienta que cuantifica el impacto de las
caracteristicas de diseno en el aumento de la productividad y el bienestar, evaluando
la influencia de variables tangibles e intangibles en el espacio de trabajo, y permitiendo
asi el andlisis del conocimiento sobre disefo del espacio de trabajo en una mayor

profundidad.

Simultdneamente, el papel del disefo biofilico en ambientes interiores, entendido como
espacios en el interior de edificios provistos de elementos de la naturaleza, ha recibido
relativamente poca atencion, en comparacion con el nUmero de estudios que evalian
el impacto relacionado con otras caracteristicas de los ambientes interiores como los
derivados de sistemas eléctricos y mecdnicos, de factores térmicos, ruido y vibraciones,
ergonomia y diseno de oficinas. El presente estudio es uno de los primeros estudios que
evaluan y miden la combinacién de variables relacionadas con propuestas de diseno
biofilico. Los resultados destacan una mejora en el bienestar, la productividad, la
creatividad y la salud al infroducir caracteristicas biofilicas en el diseno del espacio de
frabajo. La herramienta desarrollada y probada en estos experimentos piloto constituye
una nueva via para aumentar la productividad en el espacio de trabajo, en contraste

con la prdctica existente.
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ADECUACION A LA LINEA EDITORIAL

La presente Tesis se adecuUa a la linea editorial de la coleccidon Arquia Tesis ya que
presentfa un marcado cardcter social, dada su investigacion prdctica y aplicada al
objetivo de mejorar el bienestar de las personas en los espacios de trabajo a través de

la Arquitectura.

Actualmente existe una demanda por parte de las empresas acerca de la objetivacion
de los pardmetros arquitectdnicos que fomentan el bienestar de las personas, y esta

Tesis presenta una herramienta que permite medir y objetivar dichos pardmetros.

Por ofro lado, se trata de una investigacién llevada a cabo entre Japdn, Australia y

Espana, mostrando asi la proyeccidn internacional de la Tesis.
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